
 1 

Families Together, Inc. 

Conexiones 
Una publicación de Families Together, Inc., el Centro de Capacitación e Información para padres y 

el Centro de Información de salud de Familia a Familia para el estado de Kansas 

Bienvenido a nuestro Boletín 

de Primavera de 2023 

Families Together brinda asistencia y orientación para 
ayudar a las familias y los jóvenes a convertirse en socios 
en la toma de decisiones. ¡Esperamos oír de usted o 
conocerlo en uno de nuestros próximos eventos! 

Transición a la Escuela Intermedia y Secundaria

Por Lisa Howell, Coordinadora de Educación Familiar y Juvenil

Las transiciones de cualquier tipo pueden ser difíciles para los estudiantes con 
discapacidades. La transición a la escuela intermedia y secundaria viene con entusiasmo y 
ansiedad. Si bien la Ley de Educación para Individuos con Discapacidades (IDEA) no habla 
específicamente de estas transiciones, hay ciertas cosas que un equipo de IEP puede 
hacer para ayudar a que las transiciones sean lo más suaves posible. Aquí hay algunos 
consejos sobre cómo maximizar las transiciones exitosas. 

• Organizar una reunión de transición IEP o 504. Como padre, usted puede solicitar
una reunión IEP o 504 en cualquier momento. Solicite una reunión de transición con
el personal de la nueva escuela que trabajará con su hijo.

• Programar visitas a la nueva escuela. Esto se puede hacer durante el día escolar,
antes de que comiencen las clases, o ambos. Permita que su hijo tenga la
oportunidad de ver por dónde entrará a la escuela, dónde está el comedor, dónde se
llevarán a cabo la mayoría de sus clases y dónde estará su espacio seguro.

• Si a su hijo se le asigna un casillero, pida llevarse el candado a casa para practicar la
combinación durante el verano. Si las cerraduras están integradas en el casillero;
pide la combinación, consigue un candado en la tienda, cambia la combinación a los
números de los casilleros y úsalo para practicar.

• Pídale al nuevo administrador, consejero o maestro de educación especial del IEP o
504 de su hijo que participe en algunas visitas virtuales. Construir una relación con
su contacto escolar principal permitirá que su hijo ya tenga una persona de confianza
en la nueva escuela.

• Programe una reunión del equipo IEP o 504 aproximadamente cuatro semanas
después del año escolar comienza para analizar cómo se está adaptando su hijo y si
es necesario realizar cambios en sus adaptaciones o modificaciones.

(continua en la página siguiente) 

Programe una reunión 
del equipo IEP o 504 
aproximadamente 
cuatro semanas 
después del año escolar 
para analizar cómo se 
está adaptando su hijo 
y si es necesario 
realizar algún cambio 
en sus adaptaciones o 
modificaciones.  

Permita que su hijo 
tenga la oportunidad de 
ver por dónde entrará a 
la escuela, dónde está 
el comedor, dónde se 
llevarán a cabo la 
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dónde estará su 
espacio seguro. 

Communication is key! 
Log in to your child’s 
parent portal and if a 
drop in grades or 
turned in assignments 
is occurring, reach out 
to the teacher.   



2  

• Si su hijo tiene una adaptación que le permite salir de la clase, pídale que indique específicamente cómo 
su hijo le indicará al maestro que tiene que hacerlo. 

• Hable con el equipo del IEP o 504 si es necesario agregar alguna redacción adicional a las adaptaciones 
de su hijo. Por ejemplo, los audifonos están permitidos durante la lectura en silencio y en los casos en 
que necesitan texto a voz, en los días en que se realizan las evaluaciones, su estudiante puede ir 
primero al ambiente separado y tranquilo en lugar de al salón de clases y luego irse.  

• Cuando se publique el horario de su hijo, envíe un correo electrónico a sus maestros presentándose a 
usted, a su hijo y una breve sinopsis de sus adaptaciones y modificaciones.  

• !La comunicación es clave! Inicie sesión en el portal para padres de su hijo y, si se produce una 
disminución en las calificaciones o entrega de tareas, comuníquese con el maestro.   

Trabajando juntos, el equipo IEP o 504 puede ayudar a su hijo a aprovechar al máximo su transición a una 
nueva escuela. Supervise el progreso de su hijo, comuníquese cuando note cambios en el comportamiento 
en el hogar o notas bajas, y asegúrese de recibir los informes de progreso de su hijo con regularidad. Usted 
es el mejor defensor de su hijo. ¡Con el trabajo en equipo, su hijo puede tener una transición exitosa y 
prosperar en su nuevo ambiente! 

P & R 

P: Si un niño no es colocado en el salón de clases de educación general, ¿puede el niño participar en otras 
actividades o servicios escolares?  

R: Sí. La ley es clara en cuanto a que los niños con discapacidades tienen derecho a participar en activida-
des y servicios no académicos y extracurriculares con niños que no tienen discapacidades en la máxima me-
dida adecuada a sus necesidades (34 C.F.R. 300.117). Además, los distritos escolares deben proporcionar 
estas actividades de manera que brinden a los niños con discapacidades la misma oportunidad de participar 
(34 C.F.R. 300.107). Dichos servicios y actividades incluyen:  

• almuerzo 
• receso 
• atleticas 
• servicios de salud 
• oportunidades de empleo 
• servicios de asesoramiento 
• transporte 
• actividades recreativas 
• grupos o clubes de intereses especiales 

Desde el Manual del Proceso de Educación Especial en Kansas 

P: ¿Qué recursos están disponibles para los niños que tienen IEP y cómo accedo a esos recursos? 

R: Mire tantos recursos posibles dentro de la escuela. Los recursos incluyen, entre otros, consejeros, pro-
gramas de tutoría y tutoría entre pares. La escuela de su hijo le explicará qué sucede después de que se 
hace una remisión y con quién debe comunicarse si tiene preguntas o inquietudes.  Luego, incorpórese a la 
comunidad para obtener recursos adicionales. Los recursos comunitarios incluyen, entre otros, salud mental, 
programas de apoyo, programas de salud comunitarios y servicios de rehabilitación social. 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 Para obtener más recursos, visite www.familiestogetherinc.org

https://familiestogetherinc.org/
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CHASE: Your Dreams Podcast 
Estamos encantados de presentar nuestro nuevo CHASE: Your Dreams Podcast, una serie de podcasts para 

jóvenes sobre temas de bienestar mental, autodefensa y mucho más. Transmita ahora en Apple, Spotify y 

Bandcamp (enlace digital a continuación). Es una serie personal y divertida de episodios, cada uno con una 

narración cautivadora, lecciones de vida importantes y todo en menos de 10 minutos. Los temas incluyen 

gratitud, técnicas de respiración y hablar por mí mismo. Le sugerimos que escuche con su hijo o, mejor aún, 

anime al maestro de su hijo a tocarlos para un grupo de estudiantes. 

Brad Girard es el presentador para el podcast CHASE Your Dreams. Nuestro objetivo 
en Families Together es hacer que este podcast sea divertido y perspicaz para los 
jóvenes, compartiendo formas de ser más saludables y felices para lograr la vida de 
nuestros sueños. ¡Escuche mientras cubrimos temas de bienestar mental, educación 
y mucho más! 

CHASE Your Dreams Podcast | Families Together, Inc. 
(familiestogetherinc.org)

Enfrentando el daltonismo 

Probablemente todos hemos escuchado a alguien decir 
que "no ven el color" o que "sería genial si todos 
pudiéramos dejar de notar la raza". Si bien estas 
declaraciones pueden tener buenas intenciones, la 
ideología daltónica socava la diversidad, la inclusión y la 
equidad. Aquí hay un módulo en línea que puede 
ayudarnos a comprender los conceptos de daltonismo, 
evasión del color y evasión del poder y cómo pueden 
aparecer en nuestras interacciones con las familias, el 
personal y los colegas.  

Módulo de Equidad: https://ready.web.unc.edu/

¿Quieres estar al día?  
¡Considere suscribirse a nuestro boletín electrónico! 

No solo recibirá el boletín informativo, sino que 

también recibirá nuestro Memorándum de lunes 

quincenal, que está repleto de artículos y recursos 

relevantes. ¡También nos ayudará a salvar árboles y 

reducir los costos de impresión! Háganos saber que 

está interesado enviando un correo electrónico a 

topeka@familiestogetherinc.org. 

Rincón Cultural 

Para obtener más recursos, visite 

www.familiestogetherinc.org

Contacténos 

Topeka 
topeka@familiestogetherinc.org 

785-233-4777 
1-800-264-6343 

Wichita 
wichita@familiestogetherinc.org 

316-945-7747 
1-888-815-6364 

Garden City 
gardencity@familiestogetherinc.org 

620-276-6364 
1-888-820-6364 

Nosotros hablamos español 
1.800.499.9443 

 

 

 
 

https://ready.web.unc.edu/section-1-foundations/module-11-2/
https://familiestogetherinc.org/chase/
https://familiestogetherinc.org/chase/
https://familiestogetherinc.org/
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Renovación de Medicaid de Kansas: cosas que debe saber 

Desde marzo de 2020, el Programa de Medicaid de Kansas ha seguido reglas especiales relacionadas con la 
emergencia de salud pública (PHE) federal de COVID-19. 

Estas reglas han permitido que la mayoría de los miembros de KanCare mantengan su cobertura de salud, 
incluso si ya no califican, por ejemplo, si sus ingresos son demasiado altos. 

Próximamente habrá nuevas reglas de Medicaid. Kansas Medicaid 
comenzará su proceso de determinación de elegibilidad el 1 de abril de 
2023. Podríamos ver la primera ola de desafiliaciones en Medicaid a partir 
del 1 de mayo de 2023. 

Esto significa que: 1) todos los miembros inscritos en el programa KanCare 
serán revisados para ver si aún califican para la cobertura; 2) muchos 
miembros recibirán correo de Kansas Medicaid como parte de esta revisión; 3) los miembros deberán 
confirmar o proporcionar información adicional para que Kansas Medicaid pueda decidir si aún califican para 
la cobertura de atención médica; y 4) los miembros que no respondan al correo de Kansas Medicaid pueden 
perder su cobertura. Asegúrese de que Kansas Medicaid tenga su dirección postal correcta. 

Si tiene más de 18 años y ya no califica para KanCare, es posible que pueda obtener la cobertura que puede 
pagar del Mercado Federal de Seguros de Salud. Visita: http://www.healthcare.gov o http://
GetCoveredKansas.org

Niños: la mayoría de los niños aún pueden estar cubiertos a través del Programa de seguro médico para 
niños/KanCare. Para obtener más información, consulte su aviso de Medicaid o llame al 1-800-792-4884. 

Eventos Próximos 

Nuestros talleres y conferencias se ofrecen a 

padres, padres de crianza temporal y adoptivos, 

miembros de la familia, defensores de la 

educación, educadores especiales, 

paraprofesionales, administradores, proveedores 

de servicios y otras personas que cuidan y acerca 

de niños/jóvenes que tienen discapacidades. 

Abogado de Educación 
11 de Abril Donna Bramlage Public Library 

230 W 7th St, Junction City, KS 66441  

Los abogados de la educación "asumen el papel" 

de los padres en asuntos de educación especial y 

abogan por el niño/estudiante. Los abogados 

deben estar dispuestos a hacer valer sus derechos 

como tomadores de decisiones educativas legales y 

abogar efectivamente por el estudiante mientras 

trabajan para construir un equipo escolar sólido 

alrededor del estudiante. 

¡Encuentranos en Facebook!  
www.facebook.com/FamiliesTogetherInc

Para más información visite 
familiestogetherinc.org/events/

FEAT: Capacitación de Concientización sobre 
el Empleo Familiar 

29 de Abril  
Independent Living Resource Center 

3033 West 2nd Street, Wichita, KS 67203  

Parte 1: Construyendo el Sueño del Empleo 
• Posibilidades de trabajo “Fuera de la Caja” 
• Uso de los servicios de transición en el IEP para 

apoyar el empleo 
• Conozca a personas con discapacidades que 

tienen un empleo exitoso (panel de la tarde) 

FEAT: Capacitación de Concientización sobre 
el Empleo Familiar 

5 de Mayo  
Independent Living Resource Center 

3033 West 2nd Street, Wichita, KS 67203  

Parte 2: Identificar y Acceder a Recursos de Empleo 
• Servicios, programas e información para ayudar 

a obtener y mantener un empleo 
• Leyes contra la discriminación 
• Visite las agencias de servicios estatales y 

locales para adultos que apoyan a las personas 
con discapacidades (panel de la tarde) 

http://www.healthcare.gov
http://GetCoveredKansas.org
http://GetCoveredKansas.org
https://FEATWichita23.eventbrite.com
https://familiestogetherinc.org/events/
https://www.facebook.com/FamiliesTogetherInc
https://FEATWichita23.eventbrite.com
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Abogado de la Educación: ¿Tengo que volver a capacitarme? 
Si se pregunta si tiene que actualizar su capacitación cada año, la respuesta corta es sí. Sin embargo, no nos 
detengamos allí. Es el "cómo" lo que necesita más discusión. Vea las diferentes formas en que puede cumplir 
con este nuevo requisito. Este verano, tendremos una serie de videos cortos disponibles para que los haga en 
su tiempo libre y los complete a su propio ritmo. Si eso suena fácil, tiene razón, lo es. Cada año, también 
realizaremos un par de capacitaciones de Almuerzo y Aprendizaje a través de Zoom que cumplirán con sus 
requisitos de capacitación. (¡Consulte la parte inferior de este artículo para ver una de esas opciones!) 
Tendremos dos capacitaciones de defensores de la educación virtual de 5.5 horas cada año a las que siempre 
puede unirse. No tienes que salir de casa y puedes usar tu pijama o sudadera con estas opciones. 
¿Suficientemente fácil?  

¿Las capacitaciones en persona son más tu estilo? Siempre es bienvenido a asistir a una de nuestras seis 
capacitaciones en persona que se ofrecen en todo el estado. Por último, puede asistir a cualquier taller 
proporcionado por Families Together. Nuestros talleres de Capacitación de Concientización Sobre Empleo 
Familiar (FEAT) y Transición a la Edad Adulta (SHIFT) son excelentes opciones para los defensores de la 
educación que atienden a los adolescentes. Capacitación y materiales gratuitos, almuerzo gratis y la 
oportunidad de establecer contactos vienen con estas opciones. Si asiste a un FEAT, un SHIFT u otro taller 
ofrecido por Families Together, comuníquese con uno de nosotros para asegurarnos de darle crédito por su 
capacitación. Cualquiera que elija, queremos que esto sea lo más fácil posible para que cumpla con el nuevo 
requisito. Como siempre, Families Together está aquí para ayudar. Si tiene preguntas, no dude en 
comunicarse. ¡Agradecemos su tiempo y compromiso con los niños de Kansas! 

Darla    Darla@familiestogetherinc.org
Laurie    Laurieb@familiestogetherinc.org
Danielle  Danielle@familiestogetherinc.org

Reserve la fecha para una Capacitación de Actualización Virtual 
Jueves 15 de Junio de 2023 12:00 p. m.—2:00 p. m. 

Enlace de registro próximamente! 

Personal Destacado:  Becky Reid 
¿Cuánto tiempo llevas con Families Together? 

He estado con Families Together por 2 ½ años. 

¿En qué programas trabajas? 

Trabajo en administración en nuestra oficina de Topeka. Asigno las llamadas 
entrantes y los correos electrónicos a la mejor persona para las necesidades e inquietudes de ese padre en 
particular. Para el programa de abogacía de la educación, escribo, encripto y distribuyo todas las cartas de 
los estudiantes relacionadas con las transferencias hacia y desde las ubicaciones del distrito escolar. 
Además, ayudo a nuestra codirectora con proyectos especiales y otras tareas asignadas.  

¿Qué es lo que más le gusta de trabajar en Families Together? 

Disfruto ser parte del equipo, así como ser testigo de la diferencia que Families Together hace en la vida de 
las familias de Kansas todos los días.  

Cuando no estás sirviendo a las familias, ¿qué te gusta hacer? 

En mi tiempo libre, trabajo con varios rescates de animales. También soy coadministradora de un grupo de 
animales perdidos y encontrados en Facebook, a través del cual hemos tenido un gran éxito reuniendo a 
cientos de mascotas con su gente. Por diversión, trabajo los sábados en un hospital de animales de 
emergencia. También me encanta leer y simplemente sentarme y disfrutar de la naturaleza.  

¿Te gustaría hablarnos de tu familia? 

Soy una madre orgullosa de dos hijos adultos. Mi hijo es maestro de cuarto grado y canta en un coro que le 
encanta. Mi hija trabaja en el comercio minorista y está ocupada decidiendo qué quiere estudiar en la 
escuela o en la escuela de oficios este otoño. Mis dos hijos y yo tenemos TDAH. Navegamos juntos por sus 
viajes escolares y desarrollamos algunas adaptaciones creativas para ayudar en el camino. También tenemos 
dos perros de rescate: Squiggy & Sassy, y una gata de rescate: Luna, que completan nuestra familia.  

 

mailto:darla@familiestogetherinc.org
mailto:laurieb@familiestogetherinc.org
mailto:danielle@familiestogetherinc.org



